“Educando en valores transformamos la sociedad”

La educacion no cambia al mundo:
cambia a las personas que van a
cambiar el mundo. ¢er»,.

INSTITUCION EDUCATIVA FILIBERTO RESTREPO SIERRA

Maceo

2024

Pagina 1

Rectoria@IEFRS.edu.co www.|EFRS.edu.co 2024



mailto:Rectoría@IEFRS.edu.co
http://www.iefrs.edu.co/

IE FILIBERTO RESTREPO SIERRA
MACEO.

Propuesta de Plan operativo Anual para el afio 2024.

Este librito amarillo pertenece a:

“Educando en valores transformamos la sociedad”

Cargo:

Sede:

Email de contacto:

Teléfono de contacto:

Rectoria@IEFRS.edu.co

www.|EFRS.edu.co 2024

Pa’ginaz


mailto:Rectoría@IEFRS.edu.co
http://www.iefrs.edu.co/

Breve ensayo sobre cuatro puntos del segundo capitulo
del libro titulado "Pedagogia de la autonomia, de Paulo
Freire.['m"' FRANCISCO AGUIRRE-SAHARREA

"Saber que ensenar no es transferir conocimiento, sino
crear las posibilidades para su propia produccion o
construccion”, es la esencia del planteamiento de Paulo
Freire en este capitulo, en oposicion a la memorizacion
mecanica y a un papel distante del profesor frente a
sus alumnos.

No obstante, el autor enfatiza la importancia de llevar
a la practica cotidianamente este principio, pues su
simple conocimiento o repeticion no son suficientes
para que se cumpla. En este sentido, Paulo Freire
sefala varios puntos que guian la practica de este
principio, y aqui se incluyen aquellos que considero
mas importantes:

Ensefiar exige conciencia del inacabamiento.

“Educando en valores transformamos la sociedad”
Ensefiar exige alegria y esperanza.

En verdad, el inacabamiento del ser o su inconclusion
es propio de la experiencia vital. Donde hay vida, hay
inacabamiento.

El proceso de aprendizaje inicia aqui. Aceptar
genuinamente que desconocemos un dato especifico, o
toda un area de conocimiento, es el principio que nos
impulsa a buscar aquello que complete nuestra tareayy,
en ultima instancia, que nos ayude a completarnos en
el sentido que nosotros deseemos:

Me gusta ser hombre, ser persona, porque sé que mi
paso por el mundo no es algo predeterminado,
preestablecido. Que mi "destino” no es un dato sino
algo que necesita ser hecho y de cuya responsabilidad
no puedo escapar.

Ensefiar exige el reconocimiento de ser condicionado.

A la profundidad de todo lo sefalado hasta ahora, Paulo
Freire anade la alegria como un elemento importante
que facilita el ambiente del aprendizaje (tanto de
alumnos como del profesor):

Hay una relacion entre la alegria necesaria para la
actividad educativa y la esperanza. La esperanza de
que profesor y alumnos podemos juntos aprender,
ensenar, inquietarnos, producir y juntos igualmente
resistir a los obstaculos que se oponen a nuestra
alegria. En verdad, desde el punto de vista de la
naturaleza humana, la esperanza no es algo que se
yuxtaponga a ella. La esperanza forma parte de la
naturaleza humana.

Esta esperanza se basa en la certeza de que el futuro
personal no esta determinado. Cada hombre y mujer
que, conciente de su inacabamiento, toma un papel
activo en su construccion, tiene al mismo tiempo su
futuro en sus manos, y es ahi donde vive y crece la
esperanza de que podemos hacer del mundo un lugar
mejor.

Ensefiar exige curiosidad.

En un principio, tomar conciencia de todo aquello que
se ignora puede generar diversas reacciones incomodas
en la persona que se atreve a verse desnuda de
pretensiones, a lo que el autor responde asi: "Me gusta
ser persona porque, inacabado, sé que soy un ser
condicionado pero, consciente del inacabamiento, sé
que puedo superarlo (...) En lugar de extrafa, la
conscientizacion es natural al ser que, inacabado, se
sabe inacabado”.

De esta manera, el inacabamiento (o el
desconocimiento) es la llave que conduce al acto de
tomar conciencia; primero, de aquello que nos falta o
aquello que necesitamos, luego de los medios para
conseguirlo pero, mas importante que lo anterior, nos
ayuda a tomar conciencia de que somos proceso,
impulsado en vez de frenado, por aquello de lo que
tenemos conciencia que todavia hay por conocer.

Rectoria@IEFRS.edu.co

Paulo Freire sostiene que la curiosidad es la piedra
fundamental del ser humano. Aquella que general en el
ser humano el movimiento hacia el conocimiento de los
objetos fuera de el y a su conocimiento de si mismo.

El buen clima pedagdgico-democratico es aquel en el
que el educando va aprendiendo, a costa de su propia
practica, que su curiosidad como su libertad debe estar
sujeta a limites, pero en ejercicio permanente. Limites
asumidos éticamente por él. Mi curiosidad no tiene
derecho de invadir la privacidad del otro y exponerla a
los demas.

Ejercer mi curiosidad de manera correcta es un
derecho que tengo como persona y al que corresponde
el deber de luchar por él, el derecho a la curiosidad.
Con la curiosidad domesticada puedo alcanzar la
memorizacion mecanica del perfil de este o de aquel
objeto, pero no el aprendizaje real o el conocimiento
cabal del objeto.

Una vez satisfecha una curiosidad, la capacidad que
tengo de inquietarme y buscar continta en pie. No
habria existencia humana sin nuestra apertura de
nuestro ser al mundo, sin la transitividad de nuestra
conciencia.

El autor finalmente enfatiza la importancia de la
curiosidad al buscar que ésta sea parte viva e inherente
de nuestra cotidianeidad: "Uno de los saberes
fundamentales para mi practica educativo-critica es el
que me advierte de la necesaria promocion de la
curiosidad espontanea a curiosidad epistemologica”.
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MISON:

La IE Filiberto Restrepo Sierra tiene
como mision formar seres humanos
integrales, criticos, comprometidos,
dinamicos, creativos, proactivos,
respetuosos de las diferencias, con
conciencia ciudadana y ambiental que

les permita comprender las

problematicas de su contexto y
contribuir en la busqueda de soluciones.

VISION:

En el 2025 la Institucion Educativa Filiberto

“Educando en valores transformamos la sociedad”
de procesos educativos de excelencia e innovacion
y en la formacidn de lideres con responsabilidad
institucional, social y ambiental gue busquen
condiciones de progreso y desarrollo para su
comunidad.

FILOSOFIA:

El proceso educativo en la institucion esta
concebido como la orientacién del ser desde los
aspectos afectivo, social, fisico, moral, espiritual e
intelectual; el fortalecimiento de habilidades de
liderazgo y caracter de responsabilidad social y
ambiental a razén de alcanzar el desarrollo de la
expresion del ser libre, autbnomo, autogestionante,

Restrepo Sierra seré un referente en la reqion del

critico y propositivo mediante la accion reflexiva y

la innovacion.

Magdalena Medio, destacandose en el desarrollo

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Excelencia académica: Caracterizada por el
mejoramiento continuo en los procesos académicos,
incentivando a la comunidad educativa hacia la
innovacion y la gestion de su propio aprendizaje, que le
permita ser competente a nivel laboral y comunitario.
Trabajo colaborativo: Entendido como el compromiso
de la comunidad educativa con los procesos
institucionales, a través del trabajo mancomunado, de
forma pertinente y productiva, respondiendo a la
corresponsabilidad en la formacion.
Pensamiento critico e innovador: Se entiende como
la formacién de ciudadanos que conocen las
problematicas de su contexto y participan en la
construccion de soluciones innovadoras.
Compromiso institucional: se asume como la voluntad y
sentido de pertenencia hacia el cumplimento del
horizonte institucional y las metas planteadas en el
proyecto educativo institucional.

Sentido de ciudadania y convivencia: concebido como
la promocién de practicas que facilitan la colaboracién,
apoyo, respeto mutuo, tolerancia y trabajo en equipo,
aportando asi al desarrollo de la ética y el
mejoramiento de las relaciones interpersonales.
Sentido ambiental: orientado a la formacién de
personas con concepcion cientifica que les facilita
comprender los problemas del medio ambiente y
generar estrategias que aporten a su desarrollo
sostenible.

Respeto e inclusion ala diversidad: reconocida
como la capacidad para hacer participe de las
dindmicas institucionales a la comunidad educativa en
el marco del respeto a las diferencias.

VALORES INSTITUCIONALES

Paz: La paz es el mas grande anhelo de la humanidad para mantener viva la
busqueda de la tranquilidad y el bienestar, alimentar el desarrollo y el progreso de
personas y pueblos; de ahi que, como Institucion, consideremos la importancia de

formar multiplicadores de paz para alcanzar este valor para toda la sociedad.

Unidad: La unidad es la armonia entre las personas de un grupo. La unidad se
mantiene al concentrar energia y dirigir el pensamiento, al aceptar y apreciar el
valor de la rica indumentaria de los participantes y la contribucién Gnica que cada
uno puede hacery al permanecer leal no sélo el uno al otro sino también a la
tarea. La unidad se construye a partir de una visibn compartida, una esperanza
anhelada, un fin altruista 0 una causa para el bien comun. La unidad da sustento,
fuerza y valor para hacer que lo imposible se haga posible. Junto con la
determinacion y el compromiso, la unidad hace que la tarea mas dificil parezca
facil.

Solidaridad: La solidaridad nace del ser humano y se dirige esencialmente al Ser
humano, esta fundada en la igualdad universal, y al instalarse en la persona, esta
siente al resto de la humanidad como una familia. La solidaridad se entiende
como la ayuda, el apoyo, la fraternidad y la empatia hacia el otro especialmente si
se encuentra en una situacion desafortunada. La solidaridad se refleja en el
compromiso con el otro, con su dignidad, su libertad y su bienestar El valor de la
solidaridad dispone el animo para actuar siempre con sentido de comunidad sin
poner la propia satisfaccion sobre el bienestar de los demas, se fundamenta en la
naturaleza social del hombre y su dignidad de persona.

Respeto por si mismo y por los demas: Es una consideracion y valoracién
hacia mi o hacia alguien, esta valoracion implica a su vez una actitud y
comportamiento. En ese orden de ideas, la institucion considera que el respeto se
establece como esencia del ser en las dinamicas manifiestas a través de la
experiencia de vida de los integrantes de la comunidad educativa.
Responsabilidad: Se trata de una caracteristica positiva de las personas que son
capaces de comprometerse y actuar de forma correcta, cumpliendo las
obligaciones que se asuman, implica actuar con libertad, con la capacidad de
asumir las consecuencias de nuestros pensamientos y actos, de proceder en
forma solidaria con nuestros semejantes
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CRONOGRAMA PRIMER SEMESTRE 2024

Actividad | Ene. | Feb. Mar. | Abr. May. | Jun.
Actividades especiales de refuerzo de periodo Del 8 al 19
Actos civicos (Tentativo) 22 20 23 21
Alerta académica 1
Carrusel infantil preescolar 29
Comisién de Evaluacion y promocion 22
Conformacion gobierno escolar X
Convivencias de Grupo 29 22 24 28
Dia de la Democracia escolar X
Dia del Maestro 15
Entrega de guias de autoaprendizaje a coordinacién académica 15 26 22
Cierre de cargue de Notas 19
Encuentro en la ludoteca municipal preescolar X
Entrega guia para lectura entre pares 9 19 15 14
Entrega guias a estudiantes | 15 26 22
Envio de EFP de Docentes al Comité 18
Escuela de Familia X X X
Finalizacion de Periodos 19
Iniciacion de Periodos { 15 22
Jornada de direccionamiento de grupo | 15 6 6 4 2 2
Jornada de promocién de lectura 26 22 20 23 21
Jornadas Pedagégicas y de Salud Mental{ 31 29 29 30 31 14
Posesion del gobierno escolar X
Presentacién EFP Del 8 al 12
Programa personero estudiantil 15 6 10
Reposicidn de la segunda semana institucional
Reunién Asamblea de Docentes Mesa de Trabajo
Reuniéon comité de calidad 9 13 5 9 7 11
Reunién Comité de Convivencia 29 26 26 25 30 13
Reunidn consejo académico
Reunion Consejo de Estudiantes| 30 28 27 29 23
Reunién consejo directivo| 31 29 28 30 24
Reunion de directivos | 29 27 27 29 22
Semana del Idioma Del 22 al 26
Salidas pedagdgicas sede B X
Visitas a la sede principal de la Institucidn preescolar X
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CRONOGRAMA SEGUNDO SEMESTRE 2024

Actividad | Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Actividades especiales de refuerzo de periodo Del 29al 9 Del 12 al 22
Actividades especiales de recuperacion de asignaturas Del 25 al 29
Actos civicos (Tentativo) | 29 27 25 24 15
Alerta académica 4
Camping o picnic literario 23
Carrusel infantil preescolar 30
Celebracion de los 60 afios de la institucion 16
Ceremonia de entrega de Banderas 15
Ceremonia de graduacion de Bachilleres 28
Comision de Evaluacidn y Promocion 12 18
Convivencias de grupo | 31 30 18 31 20
Dia de convivencia escolar 15
Encuentro en la ludoteca municipal preescolar X
Entrega de guias de autoaprendizaje a coordinacién general 2 12 23
ceremonia de clausura preescolar 26
Cierre de cargue de Notas 9 22
Dia de los disfraces 31
Dia del amor y la amistad 17
Elevacion de cometa sede 21
Encuentro de egresados 16
Entrega guia para lectura entre pares 4 16
Entrega guias a estudiantes 2 12 23
Envié de EFP de Docentes al Comité | 15 15
Escuela de Familia X X X
Finalizacion de periodos 9 22
Iniciacion de Periodos 12
Jornada de direccionamiento de grupo 2 7 11 4 6
Jornada de promocion de lecturai 26 22 20 23 21
Jornadas Pedagodgicas y de Salud Mental | 31 30 27 30 28
Olimpiadas deportivas Del 23 al 27
Olimpiadas matematicas Del 21 al 25
Pequefios emprendedores X
pijamada preescolar X
Presentacién EFP | Del 29 Al 2 Del5al 8
Programa personero estudiantil | 15 12 9 28 18
Reunidn Asamblea de Docentes Mesa De Trabajo
Reunién comité de calidad 3 6 3 8 12
Reunidn comité de convivencia | 22 20 20 25 22
Reunion consejo académico | 29 26 23 28 26
Reunidn consejo de estudiantes | 16 21 17 21 5
Reunidn consejo directivo{ 17 22 18 22 6
Reunidn de directivos 2 20 16 20 4
Salidas pedagodgicas sede B X
Visitas a la sede principal de la Institucion preescolar X
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CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DEL NIVEL PREESCOLAR 2024

FECHAS
Enero | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Agos. | Sep. | Oct. | Nov.

ACTIVIDAD OBIJETIVO RESPONSABLES

Facilitar una transicion
exitosa para los nifios que
ingresan  al  preescolar,
ayudandolos a adaptarse de
manera positiva a su nuevo
entorno  escolar y a
desarrollar relaciones
afectivas con sus
comparfieros y docentes.

Docentes de
preescolar X X X

Bienvenida, semana
de adaptacion.

Promover la participacion
activa de los padres de
familia en la educacién
Reunion padres de | preescolar de sus hijos, Docentes de
familia. fortaleciendo la colaboracién preescolar
entre la escuela y el hogar
para el desarrollo integral de
los nifios.

Facilitar un  conocimiento
profundo de las necesidades,
habilidades, intereses y
personalidades Unicas de cada
Caracterizaciéon nifio al comienzo del afo Docentes de
individual. escolar, para adaptar de preescolar
manera efectiva la ensefianza y
crear un ambiente de
aprendizaje que promueva su
desarrollo integral.

e Elegir personero estudiantil

e Desarrollar competencias
ciudadanas y Mesa de sociales
valores para la Docentes
participacion
democratica.

Democracia escolar
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Fomentar la curiosidad, el
aprendizaje experiencial y el
desarrollo integral de los nifios
en el preescolar mediante la
realizaciéon de salidas Docentes de
Salidas pedagdgicas L . preescolary X X X X X X X X
pedagdgicas, que les permitan s
padres de familia
explorar el mundo real y
establecer conexiones
significativas con lo que
aprenden en el aula.
S Resaltar en el preescolar el
Celebracion dia de P
. , valor 'y el papel que Docentes de
la mujer y dia del o .
desempenan las mujeres y los preescolar
hombre .
hombres en la sociedad.
Fortalecer Habilidades y
actitudes que generen equilibrio
_ - eTOC|0naI en cada uno 'de los Docentes de
Dia de la felicidad | nifios a través de actividades reescolar
ladico culturales que ofrezcan P
tranquilidad, seguridad y mucha
felicidad.
Promover el desarrollo integral
de los nifios a través de visitas a
la ludoteca, donde el arte, el
juego, la literatura y la
exploracién se integran de
. P . . g L Docentes de
Visitas a la ludoteca | manera interdisciplinaria, X X X X X X X X
L preescolar
fomentando la creatividad, el
aprendizaje ludico, la
apreciaciéon de la literatura y la
curiosidad por el mundo que les
rodea.
Dia de sol educativo | Promover el bienestar, la
(salidas). conexién con la naturaleza vy el
desarrollo integral de los nifios Docentes de
mediante la organizacion de preescolary X X X X X X
salidas al aire libre durante dias | padres de familia
soleados, ofreciendo
oportunidades para la
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exploracién, el juego activo y el
aprendizaje al aire libre.

Cambio de jornada

Optimizar el tiempo vy los
recursos disponibles en la
escuela, permitiendo la
implementaciéon efectiva de
actividades de proyectos de
aula en horarios especificos, de
manera que se minimice la
interrupcién en el trabajo de las
demads compaiieras y se
promueva un ambiente
colaborativo y organizado.

Docentes de
preescolar

La hora del cuento

Fomentar el amor por Ia
lectura, el desarrollo del
lenguaje, la imaginacién y la
comprensidon de textos en los
nifos a través de la
implementacion de la
estrategia "La hora del cuento”

Docentes de
preescolar

Dia del agua

Concienciar a los nifios y nifias
de la importancia de cuidar y
valorar este preciado y vital
recurso.

Docentes de
preescolar

Entrega de informes
académicos a
padres de familia

Promover una comunicacion
efectiva entre la escuela y los
padres de familia a través de la
entrega oportuna de informes
académicos, con el fin de
proporcionar una evaluacion
precisa del desempeiio de los
estudiantes y fortalecer la
colaboracion entre  ambas
partes para apoyar el éxito
académico de los nifios.

Docentes de
preescolar

Jornada cultural,
deportiva (en los
diferentes
escenarios

Promover un ambiente
educativo  enriquecedor vy
equilibrado que fomente el
crecimiento integral de los

Docentes de
preescolar

X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X
X X X X X
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deportivos que
ofrezca la institucion
y el municipio).

estudiantes a través del
desarrollo de jornadas
culturales y deportivas, las
cuales estimulen la creatividad,
la expresién artistica, la
actividad fisica y los valores de
colaboracidn y respeto.

Dia de la nifiez

Celebrar el Dia de la Nifiez
promoviendo un ambiente de
diversion, aprendizaje y aprecio
por los derechos y necesidades
de los nifos, fomentando su
bienestar y su desarrollo
integral.

Docentes de
preescolar

Homenajear a las madres del
preescolar y recordarles lo

Docentes de

Dia de la madre . X
importantes que son en la preescolar
sociedad.
Fortalecer los lazos familiares y Docentes de
Dia de la familia resaltar la importancia del preescolary
(integracion familiar | papel de los padres en el familias X X

en finca campestre)

proceso de formacidon de sus
hijos.

Dia de la bandera

Fomentar el respeto y el amor
por la bandera de nuestro paisy
la historia que representa,
promoviendo la reflexién sobre
los valores civicos y el sentido
de identidad nacional en las
fechas del 20 de julioy el 7 de
agosto.

Amanecer dorado

Fomentar el respeto,
reconocimiento y la valoracién
de la figura de los abuelos, asi
como la apreciacién de los
recursos culturales y
patrimoniales de  nuestro
municipio, a través de la

Docentes de
preescolary
familias
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celebracion del dia del Abuelo y
una visita educativa al acilo.

Celebracién amor y
amistad en una
finca campestre.

Fomentar el amor, la amistad y
la importancia de las relaciones
interpersonales positivas entre
los estudiantes a través de la
celebracion del dia del amory la
amistad, promoviendo la
empatia, la  comunicacién
efectiva y el aprecio por los
demas.

Docentes de
preescolar

Pequefios
emprendedores
(feria de
emprendimiento en
la sede, en el
colegio y en la plaza
principal).

Generar el desarrollo de
competencias laborales y de
emprendimiento en nifios de
preescolar a través de
pequenas ideas de negocio
ofreciéndoles instrumentos que
le permitan desarrollar sus
conocimientos y destrezas
innatas formando nifios
sofiadores con deseos de ser
productivos Y pequenos
visionarios empresariales.

Docentes de
preescolary
familias

Fiesta tematica

Crear un ambiente de diversion,
participacidon activa y disfrute
compartido entre los
participantes a través de la
organizacion de una fiesta
tematica, que promueva la
creatividad, la interaccion social
y el espiritu de comunidad

Docentes de
preescolar

Pijamada escolar

Brindarle a los nifios y nifas
espacios de integracién con sus
compafieros donde reafirmen
su autonomia e independencia
y fortalezcan valores como la

Docentes de
preescolar

X
X X
X X
X X X
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unidad, el compartir, el amor y
el respeto

Celebracién de
cumpleafios.

Propiciar espacios donde loa
nifos compartan y se sientan
felices con sus otros pares.

Docentes de
preescolary
familias

Festival de las
profesiones u
oficios.

Fomentar la exploracion, el
conocimiento y el respeto por
diversas profesiones y oficios
entre los niflos a través de la
organizacién de un festival
infantil de profesiones, que les
permita aprender sobre las
diferentes trayectorias
laborales y la importancia de
todas las ocupaciones en la
sociedad.

Docentes de
preescolary
familias

Camping 0 picnic
literario.

Promover el amor por la
lectura, la apreciacion de la
literatura y la conexion con la
naturaleza a través de Ia
organizacidon de un Camping o
Picnic Literario, ofreciendo a los
participantes una experiencia
educativa Unica que combina la
exploracién de la literatura y la
convivencia al aire libre.

Docentes de
preescolary
familias

Visitas pedagdgicas
(Sede C, alcandia,
policia, hospital,
comercio, iglesia,
asilo, cancha de
futbol, coliseo,
biblioteca municipal,
parque educativo).

Ampliar el horizonte de
aprendizaje de los nifos y
fomentar su comprension de la
comunidad y el funcionamiento
de las instituciones locales a
través de visitas pedagdgicas a
diversas entidades municipales,
promoviendo el conocimiento,
la apreciacién y la participacién
activa en su entorno.

Docentes de
preescolary
familias
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Carrusel infantil
(Actividad ludica
recreativa)

Fomentar el desarrollo integral
de los nifos en el preescolar,
promoviendo su bienestar
emocional, social y fisico a
través de la implementacion de
un Carrusel Infantii como
actividad ludica recreativa, que
estimule la diversion, la
imaginacioén, la cooperaciony el
ejercicio fisico.

Docentes de
preescolary
familias

Evaluacion final
individual
estudiantes y
familias.

Evaluar de manera integral y
significativa el progreso
académico y personal de cada
estudiante al finalizar el afio
escolar, involucrando
activamente a los estudiantes y
sus familias en el proceso de
revision, retroalimentacion y
planificacién para el siguiente
ano educativo, con el fin de
garantizar un  aprendizaje
continuo y una colaboracién
efectiva entre la escuela y la
familia.

Docentes de
preescolary
familias

Dia de la
Antiogqueiiidad.

Preservar y celebrar la riqueza
cultural, histérica y tradicional
de la region de Antioquia a
través de la conmemoracion del
Dia de la Antioqueiiidad,
promoviendo el sentido de
identidad, el orgullo civico y el
conocimiento de las raices
antioquenas.

Docentes de
preescolary
familias

Dia de estrellas

Fomentar la expresion creativa,
el desarrollo artistico y la
autoconfianza de los
estudiantes de preescolar a
través de la celebracién del "Dia

Docentes de
preescolary
familias

Rectoria@IEFRS.edu.co
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de Estrellas", permitiendo que
los nifios participen libremente
en actividades como el canto, el
baile, la poesia y el dibujo,
promoviendo asi la alegria y el
amor por las artes.

Celebrar y conmemorar los
logros y el crecimiento de los
estudiantes de preescolar al
finalizar esta etapa,

Docentes de

Despedida de proporcionando un espacio
. 9 , preescolary X
preescolar. para la diversidn, la alegria y la s
. . familias
despedida amigable,
promoviendo la  transicidon
exitosa hacia la siguiente fase
de su educacion.
Celebrar de manera
significativa y memorable la Docentes de
clausura del nivel de preescolar, preescolary
reconociendo los logros y el familias
Acto de clausura crecimiento de los nifos, X

promoviendo su autoestima y
confianza, y preparandolos
emocionalmente para la
siguiente etapa educativa.

Rectoria@IEFRS.edu.co
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OTRAS ACTIVIDADES DE PROYECCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

RESPONSABLE
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV
FLASH
MOV TERCERO | CUARTO | QUINTO . SEXTO SEPTIMO ;| OCTAVO | NOVENO : DECIMO ONCE
CENTRO LITERARIO DECIMO Y ONCE OCTAVO Y NOVENO SEXTO Y SEPTIMO
Estas actividades se desarrollaran en las dos ultimas semanas del mes.
REALIZARA LAS AREAS
CONCURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV
Lengua Lengua
castellana castellana
CUENTO e idioma e idioma
extranjero extranjero
Secundaria Primaria
CANTO artlstlca_ ar.tlstlc.a
secundaria primaria
educacién educacion
DANZA fisica fisica
primaria secundaria
éticay éticay
DECLAMACION religion religion
primaria secundaria
Lengua Lengua
castellana castellana
ORTOGRAFIA e idioma e idioma
extranjero extranjero
Primaria Secundaria
matematicas
MATEMATICAS primariay
secundaria
LECTURA primera semana de cada mes
sociales
TEATRO primariay
secundaria
FERIA DE LA
CIENCIA,
CREATIVIDAD Y PRAE
DEL
EMPRENDIMIENTO
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CALENDARIO ACADEMICO 2024

VACACIONES DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES ANO 2024

DESDE HASTA DURACION

25 de diciembre de 2023 7 de enero de 2024 2 semanas

17 de junio de 2024 30 de junio de 2024 2 semanas

2 de diciembre de 2024 22 de diciembre de 2024 3 semanas
TOTAL 7 SEMANAS

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2024
DESDE HASTA DURACION
25 de diciembre de 2023 14 de enero de 2024 3 semanas
25 de marzo de 2024 31 de marzo de 2024 1 semana
10 de junio de 2024 30 de junio de 2024 3 semanas
7 de octubre de 2024 13 de octubre de 2024 1 semana
25 de noviembre de 2024 22 de diciembre de 2024 4 semanas
TOTAL 12 SEMANAS

ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2024

DESDE HASTA DURACION
8 de enero de 2024 14 de enero de 2024 1 semana
25 de marzo de 2024 31 de marzo de 2024 1 semana
10 de junio de 2024 16 de junio de 2024 1 semana
7 de octubre de 2024 13 de octubre de 2024 1 semana
25 de noviembre de 2024 1 de diciembre de 2024 1 semana
TOTAL 5 SEMANAS

PERIODOS ACADEMICQOS 2024

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS ANO 2023
PERIODO DESDE HASTA DURACION
10 15 de enero 22 de marzo 10 semanas
1 de abril 19 de abril 3 semanas
90 22 de abril 7 de junio 7 semanas
2 dejulio 9 de agosto 6 semanas
30 12 de agosto 4 de octubre 8 semanas
15 de octubre 22 de noviembre 6 semanas
TOTAL, SEMANAS 40 semanas
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Periodo

Semana de periodo Semana acumulada

Desde

Hasta

Institucional 1

martes, 9 de enero de 2024

viernes, 12 de enero de 2024

lunes, 15 de enero de 2024

viernes, 19 de enero de 2024

lunes, 22 de enero de 2024

viernes, 26 de enero de 2024

lunes, 29 de enero de 2024

viernes, 2 de febrero de 2024

lunes, 5 de febrero de 2024

viernes, 9 de febrero de 2024

lunes, 12 de febrero de 2024

viernes, 16 de febrero de 2024

lunes, 19 de febrero de 2024

viernes, 23 de febrero de 2024

lunes, 26 de febrero de 2024

viernes, 1 de marzo de 2024

lunes, 4 de marzo de 2024

viernes, 8 de marzo de 2024

lunes, 11 de marzo de 2024

viernes, 15 de marzo de 2024

lunes, 18 de marzo de 2024

viernes, 22 de marzo de 2024

martes, 26 de marzo de 2024

viernes, 29 de marzo de 2024

lunes, 1 de abril de 2024

viernes, 5 de abril de 2024

lunes, 8 de abril de 2024

viernes, 12 de abril de 2024

lunes, 15 de abril de 2024

viernes, 19 de abril de 2024

lunes, 22 de abril de 2024

viernes, 26 de abril de 2024

lunes, 29 de abril de 2024

viernes, 3 de mayo de 2024

lunes, 6 de mayo de 2024

viernes, 10 de mayo de 2024

martes, 14 de mayo de 2024

viernes, 17 de mayo de 2024

lunes, 20 de mayo de 2024

viernes, 24 de mayo de 2024

lunes, 27 de mayo de 2024

viernes, 31 de mayo de 2024

martes, 4 de junio de 2024

viernes, 7 de junio de 2024

martes, 11 de junio de 2024

viernes, 14 de junio de 2024

martes, 2 de julio de 2024

viernes, 5 de julio de 2024

lunes, 8 de julio de 2024

viernes, 12 de julio de 2024

lunes, 15 de julio de 2024

viernes, 19 de julio de 2024

lunes, 22 de julio de 2024

viernes, 26 de julio de 2024

lunes, 29 de julio de 2024

viernes, 2 de agosto de 2024

lunes, 5 de agosto de 2024

viernes, 9 de agosto de 2024

lunes, 12 de agosto de 2024

viernes, 16 de agosto de 2024

martes, 20 de agosto de 2024

viernes, 23 de agosto de 2024

lunes, 26 de agosto de 2024

viernes, 30 de agosto de 2024

lunes, 2 de septiembre de 2024

viernes, 6 de septiembre de 2024

lunes, 9 de septiembre de 2024

viernes, 13 de septiembre de 2024

lunes, 16 de septiembre de 2024

viernes, 20 de septiembre de 2024

lunes, 23 de septiembre de 2024

viernes, 27 de septiembre de 2024

lunes, 30 de septiembre de 2024

viernes, 4 de octubre de 2024

lunes, 7 de octubre de 2024

viernes, 11 de octubre de 2024

martes, 15 de octubre de 2024

viernes, 18 de octubre de 2024

lunes, 21 de octubre de 2024

viernes, 25 de octubre de 2024

lunes, 28 de octubre de 2024

viernes, 1 de noviembre de 2024

martes, 5 de noviembre de 2024

viernes, 8 de noviembre de 2024

martes, 12 de noviembre de 2024

viernes, 15 de noviembre de 2024

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
Institucional 2
11 11
12 12
13 13
1 14
2 15
3 16
4 17
5 18
6 19
7 20
Institucional 3
8 21
9 22
10 23
11 24
12 25
13 26
1 27
2 28
3 29
4 30
5 31
6 32
7 33
8 34
Institucional 4
9 35
10 36
11 37
12 38
13 39
14 40

lunes, 18 de noviembre de 2024

viernes, 22 de noviembre de 2024

Institucional 5

lunes, 25 de noviembre de 2024

viernes, 29 de noviembre de 2024

Rectoria@IEFRS.edu.co

www.|EFRS.edu.co 2024

Pa’gina17


mailto:Rectoría@IEFRS.edu.co
http://www.iefrs.edu.co/

“Educando en valores transformamos la sociedad”

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5 Y 6 ANO 2024
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
DESDE HASTA DESDE HASTA
8 de enero 14 de enero 7 de octubre 13 de octubre
10 de junio 16 de junio 25 de noviembre 1 de diciembre
2 SEMANAS 2 SEMANAS
INFORME PADRES DE FAMILIA
PERIODO FECHAS TIPO BLOQUE
1 2 de mayo Asamblea General PRIMARIA
3 de mayo Asamblea General SECUNDARIA
) 22 de agosto Tipo Entrevista PRIMARIA
23 de agosto Tipo Entrevista SECUNDARIA
3 27 de noviembre Asamblea General :Elcl\ljlﬁglﬁRIA

ATENCION A PADRES DE FAMILIA

ATENCION PADRES DE FAMILIA

SEDE HORARIO
B 12 m. 3 1p.m.
AyC 1p.m. 2p.m.
Fechas Primer Semestre
Feb. Mar Abr May Jun
7 13 17 8 5
Fechas segundo semestre
Jul Ago. Sep. Oct Nov
31 28 25 30 20

Rectoria@IEFRS.edu.co
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INTENSIDAD HORARIA POR GRADO

Listado de Asignaturas

1° 2° 3° 4° 5°

Ciencias naturales y Ed. Ambiental 4 4 4 4 4
Ciencias sociales 3 3 3 3 3

Ed. Artistica 1 1 1 1 1

Ed. Etica 1 1 1 1 1

Ed. Fisica 2 2 2 2 2

Ed. Religiosa 1 1 1 1 1

Hum. Lengua Castellana 4 4 4 4 4
Matematicas 4 4 4 4 4
Geometria y Estadistica 1 1 1 1 1
Tecnologia e Informatica 1 1 1 1 1
Hum. Lengua Extranjera 2 2 2 2 2
Emprendimiento 1 1 1 1 1
TOTAL, DE HORAS POR GRADO 25 25 25 25 25

INTENSIDAD ACADEMICA SECUNDARIA'YY MEDIA

Listado de materias

Intensidad horaria por Grados

6° 7° 8° 9° 10° 11°

Ciencias naturales y Ed. Ambiental 2 2 2 2 2 2

Ciencias naturales Fisica 1 1 1 1 3 3

Ciencias naturales Quimica 1 1 1 1 3 3
Ciencias sociales 4 4 4 4

Ciencias Politicas 1 1

Ciencias Econémicas 1 1

Filosofia 2 2

Hum. Lengua Castellana 5 5 5 5 4 4
Geometria y Estadistica 1 1 1 1

Hum. Lengua Extranjera - inglés 3 3 3 3 3 3

Matematicas 4 4 4 4 4 4

Ed. Artistica 1 1 1 1 1 1

Ed. Etica y Valores 2 2 2 2 1 1

Ed. Fisica Recreacion y Deporte 2 2 2 2 2 2

Ed. Educacién Religiosa 1 1 1 1 1 1

Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2 2
Emprendimiento 1 1 1 1

TOTAL, HORAS POR GRADO

w
o
w
o
w
o
w
o
w
o
w
o

HORARIO SEDE A

POR GRUPO
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HORARIO GENERAL SEDE B

HORARIO PREESCOLAR

Todas las dimensiones se trabajan a lo largo de la semana segun las dindmicas pedagdgicas e institucionales.

HORARIO PRIMERO

HORARIO PRIMERO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00:00 a. m. L. CASTELLANA MATEMATICAS  MATEMATICAS ED.FISICA L. CASTELLANA
8:00:00 a. m. L. CASTELLANA MATEMATICAS  MATEMATICAS ED.FISICA L. CASTELLANA
9:20:00 a. m. C. NATURALES C. SOCIALES L. CASTELLANA  MATEMATICAS TECNOLOGIA
10:20:00 a. m. C. NATURALES C. SOCIALES L. CASTELLANA  MATEMATICAS ~ EMPRENDIMINETO
11:30:00 a. m. GEOMETRIAy EST.  L.EXTRANJERA RELIGION ETICA ARTISTICA
HORARIO SEGUNDO
HORARIO PRIMERO
LUNES LUNES LUNES
7:00:00 a. m. ED.FISICA MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS L. CASTELLANA
8:00:00 a. m. ED.FISICA MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS L. CASTELLANA
9:20:00 a. m. L. CASTELLANA C. SOCIALES L. CASTELLANA  C. NATURALES TECNOLOGIA
10:20:00a. m. L. CASTELLANA C. SOCIALES L. CASTELLANA  C. NATURALES  EMPRENDIMINETO
11:30:00 a. m. GEOMETRIAy EST.  L.EXTRANJERA RELIGION ETICA ARTISTICA

Rectoria@IEFRS.edu.co
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DIAS HORA

7:00
B:00
9:20
10:20
11:30
12:30

LUMES

7:00
E:00
9:20
10:20
11:30
12:30

MARTES

7:00
E:00
9:20
10:20
11:30
12:30

MIERCOLES

7:00
E:00
9:20
10:20
11:30
12:30

JUEVES

7:00
B:00
9:20
10:20
11:30
12:30

VIERMES

61
G1-CNA[Z)-14
G1-CNA(Z)-14
G1-50C[4)4
G1-LEX(3}-7
G1-CNF(1}-8
G1-REL[1}-15

61
61-MAT(4}-8
61-MAT[4}-8
B1-ETI[2}-15
61-LCA[5)1
61-LCA5}1
61-GYE(1}-17

61
G1-50C[4)4
E1-50C[4)4
G1-TEC[2}-10
G1-TEC[2}-10
G1-ETI(2}-15
B1-LCA[S )1

61
G1-ART[1}-6
G1-EMP[1}-6
G1-MAT[4}-8
G1-MAT[4)-B
G1-LEX(3}-7
G1-LEX(3}-7

61
G1-50C[4)4
B1-CNOf1}-14
G1-FRO(2)-11
G1-FRO(2)-11
B1-LCA[S}1
B1-LCA[S )1

62
B2-LCA[S 1
G2-FRD[2}-11
G2-FRD{2}-11
G2-CNF[1)-8
62-50C(4)4
62-50C(4)4

62
62-CNA[Z)-14
62-CNA[Z)-14
62-LEX[3}7
62-MAT[4 )-8
B2-MAT[4)-8
62-50C(4}4

62
62-TEC[2)-10
62-TEC[2}-10
62-50C[4)4
B2-LCA[S 1
62-LCA[S )1
B2-GYE[1}-17

62
G2-MAT[4)-B
G2-MAT[4)-B
B2-LEX(3)}-T
B2-LEX[3)}-7
B2-ETI[2}1
B2-ETI[2}1

62
B2-LCA[S )1
62-LCA[S )1
G2-EMP(1}-6
G2-ART[1}-6
B2-REL[1}-15

G2-CNO1)-14

71
71-MAT[4}-10
71-MAT[4}-10
F1-LCA[S 1
F1-LCA[S 1
F1-LEX(3}7
F1-GYE[1}17

71
F1-LCASH
F1-LCA(SH
F1-ART[1}-6
T1-EMP[1}-6
71-FRD(2}11
71-FRD(2}11

71
71-REL[1}-15
F1-LEX([3}7
F1-CNOJ1}-16
71-S0C[4)4
71-S0C[4)4
F1-CNF[1)-12

71
F1-LCA[S 1
F1-LEX([3}7

T1-CNA(Z)-14

F1-CNA[Z)-14

F1-TEC[2}-10

F1-TEC(2}-10

71

71-MAT[4}-10

71-MAT[4}-10
FL-ETI[2)-7
FL-ETI[2)-7
71-S0C[4)4
71-S0C[4)4

72
72-MAT[4)-5
72-MAT[4)}-5
F2-LEX[3)T
F2-CNF[1)12
F2-LCA[S 1
72-LCA[S 1

72
72-50C(4}4
72-50C(4}4

72-FRD[Z}11

72-FRO(2}11
72-ART[1}-6

T2-EMP[1}-6

72
F2-CNO[1)-16
72-LCA[S 1
F2-REL[1}-15
F2-LEX[3)T
F2-GYE[1}17
F2-LEX[3)T

72
72-TEC[2)-10
72-TEC[2)-10
F2-LCA[S 1
72-LCA[S 1
72-50C(4)4
F2-50C(4)4

72
T2-ETI[2}T
T2-ETI(2}T

FILNA[Z)14

FILNA[Z)14

F2-MAT[4)-5

72-MAT[4)-5

81
B1-ART[1}-6
B1-MAT[4}-8
B1-MAT[4}-B
B1-CNA[Z)-14
B1-CNA(Z)-14
BI1-LEX([3}7

81
B1-LEX[3}-7
B1-LEX[3}-7
B1-ETI[2}-13
B1-ETI{2}-13

B1-GYE(1}-17
B1-LCA[5)-3

81
BI1-FRO{2}-11
B1-FRD(2}-11
B1-MAT[4}-B
B1-MAT[4}-B
B1-CNF(1}-12
B1-EMP[1}-6

81
B1-LCA[S)3
B1-LCA[S)3

B1-50C[4)-13

B1-50C[4)-13

B1-REL[1}-15

B1-CNO[1}-16

81
B1-LCA[S)3
B1-LCA[5)3

B1-50C[4)-13

B1-50C[4)-13

B1-TEC[2}-17

B1-TEC[Z}-17

82
B2-LCA[S)3
82-50C(4)4

BZ-CNA(Z)-14

B2-ETI[2)}8
BZ-ART[1}-5
B2-EMP(1}6

82

B2-MAT(4}-12

B2-MAT[4}-12
B2-50C[4)4
82-50C(4)4
82-LEX[3}7
B2-LEX[3}7

82
B2-ETI[2)}8
B2-REL[1}-15
B2-LEX[3)}-7
B2-CNO[1)-16
B2-LCA[S)3
BZ-CNA(Z)-14

82

B2-MAT[4)-12

B2-MAT[4)-12
B2-FRD{Z}4
B2-FRD{2}4
B2-LCA[S)3
B2-LCA(S)3

82
B2-CNF[1)-12
82-50C(4)4
B2-LCA[S)3
B2-GYE[1}17
82-TEC(2)-10
B2-TEC[2)-10

GRADOD

a1

91-50C(4)-13

91-50C(4)-13
91-GYE[1}5
91-LCA[S)3
91-LCA[S)3
91-LEX([3}-2

91
91-ETI[2)-3
91-MAT(4}-5
91-TEC[2}-10
91-TEC[2}-10
91-CNA(Z)-14
91-CNA(Z)-14

a1
91-LEX([3}-2
91-CNOf1}-16
91-LCA[S)3
91-LCA[S)3
91-FAD(2}-11
91-FRO(2}-11

a1
91-MAT[4}-5
91-MAT[4}-5
91-ART(1}-6
91-EMP[1}-6
91-50C(4)-13
91-50C(4)-13

a1
91-LEX(3}-2
91-REL[1}-15
91-MAT[4}-5
91-CNF(1)-12
91-LCA[S)3
S1-ETI(2)-3

9z
92-REL[1}-15
92-LCA[S)3
92-TEC[2}-10
92-TEC[2}-10
92-FRO{Z}-11
92-FRO{2}-11

92
92-LEX[3}-2
92-LEX[3}-2

92-CNOf1}-16
92-LCA[5)3
92-LCA[S)3

92-CNF(1}-12

9z
92-LCA[S)3
92-LCA(S)3
92-ART[1}-5
92-EMP(1}-6
92-MAT[4)}-5
92-MAT[4)}-5

9z
92-50C(4)-13
92-50C(4)-13
92-MAT[4}-5

92-MAT[4)}-5

92-CNA(Z)-14
92-CNA(Z)-14

9z
92-ETI[2}-6
92-ETI{2}6
92-LEX[3)}-2
92-GYE[1}5

92.50C[4)-13

92-50C(4)-13

101
101-LEX(3}-2
101-LEX(3}-2
101-ART[1}-6

101-CPO[1}-13
101-MAT[4}-5
101-MAT[4)-5

101
101-TEC(2}9
101-TEC(2)}9
101-MAT[4}-5
101-MAT[4}-5
101-CNF(3}-12
101-ECO[1}-13

101
101-CNAZ)-14
101-CNA(Z}-14
101-CNF3}-12
101-CNF{3}-12
101-CNO[3}-16
101-REL{1}-15

101

101-FRO{2}-11

101-FRO{2}-11
101-FIL[Z}-15
101-FIL[2}-15
101-LCA[4)}8
101-LCA[4)}-9

101
101-LCA[4}-5
101-LCA[4)}-9

101-CNO[3 )16

101-CNO[3 )16
101-LEX(3}-2
101-ETI{1}-2

102
102-CNF[3}-12
102-ART(1}-6
102-LEX(3}-2
102-LEX(3}-2
102-CNOY3 )16
102-CNO3 )16

102
102-ECO(1)}-13
102-CPO[1}-13
102-TEC[2}8
102-TEC[2)}9
102-MAT(4)-5
102-MAT(4)-5

102
102-MAT[4}-5
102-MAT[4}-5
102-CNA[Z)-14
102-CNA[Z}-14
102-LCA[4}9
102-LCA[4}8

102
102-FIL[2}-15
102-FIL[2}-15

102-ETI[1}-2

102-LEX(3}-2
102-FRO{2}-11
102-FRO{2}-11

102
102-REL(1}15
102-CNO3 )16

102-LCA[4}8

102-LCA[4}8
102-CNF(3}-12
102-CNF[3}-12

111
111-LCA[4}8
111-LCA[4}2

111-CNF[3}-12

111-CNA[Z}-16
111-TEC[Z}-10
111-TEC[2}-10

111
111-REL{1}-15
111-FIL(2}-15
111-LEX[3)-2
111-LEX[3)-2
111-CNOf3}16
111-CNOf3}16

111
111-CPO(1}13
111-ECO{1}-13
111-ETI[1}-2
111-ETI[1}-2
111-MAT[4}-8
111-MAT[4}-B

111
111-LCA[4}S
111-LCA[4}S

111-CNF(3}12

111-CNF3}-12
111-CNA[Z}-16
111-ART(1}6

111
111-CNO3 )16
111-MAT[4}-8
111-MAT[4}-B
111-FIL[2}-15
111-FRD{2}-11
111-FRO{2}-11

112
112-CNA(Z}-16
112-CNA(2}-16
112-REL[1}15
112-FIL[2}-15
112-LCA[4)-9
112-LCA[4)9

112
112-TEC(2}-10
112-TEC(2}-10
112-CNF[3}-12
112-CNO[3}16
112-LCA[4)}9
112-LCA[4)}9

112
112-MAT[4)-B
112-MAT[4)-8
112-ECO(1)}-13
112-CPO[1}13
112-LEX(3}-2
112-ETI{1)-2

112
112-LEX(3}-2
112-LEX(3}-2

112-CNO[3 )16

112-CNO[3 )16

112-CNF3}-12

112-CNF(3}12

112
112-FRD{2}-11
112-FRO{2}-11
112-FIL[2}-15
112-MAT[4)-B
112-MAT[4)-8
112-ART[1}-5
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ASIGNACION ACADEMICA POR DOCENTE PRIMARIA

“Educando en valores transformamos la sociedad”

ORDE AREAS / P |P |P |1. |1. (2. |2. |3. |3. |4. |4. |5 |5. |HORA
N NOMBRE NIVEL MATERIAS 1/2 (3 (1 (2 |1 |2 |1 |2 |1 (2 |1 |2 |S
PAULA ANDREA
1| MUNOZ RUA PREESCOLAR | ToDAS 20 20
PAULA CRISTINA
2 | VELEZ ALZATE PREESCOLAR | ToDAS 20 20
LICED KARINA
3 | SIERRA ARANGO PREESCOLAR | TopAs 20 20
BERTHA ADRIANA
4 | AMARILES GARCIA | PRIMERO 1 TODAS 25 25
ANA EVA GOMEZ
5| ZULETA PRIMERO 2 TODAS 25 25
ERICA MARCELA
6 | CATANO BARRERA | SEGUNDO 1 | TopAs 25 25
YENIFFER TATIANA
7 | ORTIZ SEGUNDO 2 TODAS 25 25
NELSON DE JESUS
8 | ARANGO GARCIA TERCERO 2 Mateméticas 4 | 4 4 | 4 16
Geometria 1 1 1 4
Tecnologia e
Informatica 1|1 1|1 1 5
SANDRA DEL
SOCORRO CARO
9 RODAS QUlNTO 2 Matematicas 4 4 8
Geometria 1 1 2
Tecnologia e
Informatica 1 1
Emprendimiento 1111 1|1 1 6
Hum. Lengua
Extranjera 2 | 2122 8
CLAUDIA CECILIA _—
10 | ZAPATA MADRID CUARTO 2 Recreacién y Dep. 2 | 2|2 |2 |2|2 12
Hum. Lengua
Castellana 4 4 8
Hum. Lengua
Extranjera 2 2 4
Ed. Religiosa 1 1
YOLIMA PATRICIA
11 | ARBELAEZ VIANA TERCERO 1 Ciencias Sociales 3133 (3|3]|3 18
Ed. Artistica 1 1 2
Etica y Valores 1 1 1 1 1 5
PIED/}D LUCIA Cienc. Nat. y Educ.
12 | PATINO LOPEZ CUARTO 1 Ambiental 4 | 4| 4 | 4 16
Ed. Artistica 11 1 1 4
Ed. Religiosa 1 1 1 1 1 5
DANIELA PELAEZ T —
13 | CARDENAS QUINTO 1 Castellana 4 |4 | 4| 4 16
Cienc. Nat. y Educ.
Ambiental 4 | 4 8
Ed. Etica y Valores 1 1
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ASIGNACION ACADEMICA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA:

“Educando en valores transformamos la sociedad”

Recreacidén y Dep.

cob| DOCENTE ASIGNATURA ID A | |o o [0 |o |= |« |2 [8 [8 |8 |25 2
© o [N [N |o [0 |Jo |[@ |©@ [@ |9 |[=2 |29 ¢C<
i i i i
GERMAN Hum. Lengua
LCA 5 5 5 5 20
1 HORACIO Castellana 29
GRANDA
GRANADA |Ed. Etica y Valores ETI 2 2
MARIA ALEIDA | Hum- Lengua LEX 303 [3|3/]3]3]/1s
2| zapaTA Extranjera 22
ALVAREZ &4 "Eticay Valores ETI 1|11 ]1]a
Hum. Lengua
c I LCA 5 5 5 5 20
3 3 astellana 59
Ed. Eticay Valores ETI 2 2
Educ. Fisica, ERD 5 5
4 JHON JAIRO GIL| Recreacién y Dep. 22
YEPES
Ciencias Sociales SOC 4 4 4 4 20
EVER DE JESUS Matematica MAT 4 4 4 4 4 20
5 CHALARCA ; 22
Geometriay GYE 1 1 5
BEDOYA Estadistica
Educ. Artistica ART 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DAISSY YOLIMA
6 Emprendimiento EMP 1 1 1 1 1 1 1 1 8 22
CONTRERAS
Ed. Etica y Valores ETI 2 2
HERNECIAS Ed. Etica y Valores ETI 2 2 4
7 PALACIOS 22
Hum. Lengua LEX 3 (3|3 |3]3]3 18
CORDOBA Extranjera
FABIAN C|enc.|JV;atura|es CNE 1 1 4 6
8 | CONTRERAS Isica 22
RAMIREZ Matematica MAT 4 | 4 4 | 4 | 16
T logi.
ecno olgl_a e TEC 5 5 4
Informatica
ELIZABETH
9 SEGURA Ed. Etica y Valores ETI 2 22
CIFUENTES
Hum. L
i LCA 4| ala| a6
Castellana
EDGARDO Tecnologia e
10 ANTONIO Inf gt TEC 2 2 2 2 2 2 2 2 22 22
GALVIS OSPINA|  Mormatica
Educ. Fisi
11 11 uc. misica, FRD 2121|212 22222222 2
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COD| DOCENTE ASIGNATURA ID " |la e | | | |a0 | |8 |S |8 |8 |2y a
© © ~ ~ %) © =) ) o =1 - - a E <
-l -l i i
Cienc. Naturales
ANDRESON [ L . CNF 111|111 |3]3]3]3]1s
12| FIGUEROA Isica 22
HERNANDEZ |7 \12tematica MAT 4 4
Ciencias Politicas CPO 1 1 1 1 4
JULIO CESAR  |Ed. Eticay Valores ETI 2 2
13 DAVILA 22
HINCAPIE Economia ECO 1 1 1 1 4
Ciencias Sociales SOC 4 4 4 12
LILLIANA
EUGENIA Ci . Nat. y Educ.
14 tenc. vat. y kduc CNA 220222 |2]2|2]2]:2 20
SANCHEZ Ambiental
MARIN 22
Cienc. Naturales
o cNQ 1|1 2
Quimica
Ed. Etica y Valores ETI 2 2
15 15 Filosofia FIL 2 2 2 2 8 22
Educ. Religidon REL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Cienc. Nat. y Educ. CNA 5 5 4
YULIET MARIA Ambiental
16 SALGADO 22
0 Ci . Natural
GOMEZ enc. Naturales cNQ 111|121 1]3|3|3|3]|1s
Quimica
TEC 2 2
LUIS HERNEY G tri
17 COMEAY [\ ledia Técnica | 22
CARVAJAL Estadistica
GYE 1 1 1 1 1 1 6
17 TOTAL 30 | 30 |30 |30 30|30 |30 |30 |30 (30|30 | 3 374
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HOMENAIJE AL PABELLON NACIONAL

MES TEMATICA RESPONSABLES
Enero Manual de convivencia institucional 301,501y 502 juntocon 1101y 1102
Febrero Valores Institucionales 302,1001y 1002
Marzo Diversidad 201,401y402juntocon901y902
Abril La nifiez y la Juventud 202,801y 8 02
Mayo La familia 101,301y302juntocon701y702
Junio Identidad Institucional 102,601y602
Julio Independencia nacional 103,301y302juntocon?701ly 702
Agosto Antioquefiidad 001,801y 802
Septiembre Amor y amistad 002,401y402juntocon901y9 02
Octubre Diversidad cultural 201y202,1001y 1002
Noviembre Entrega de simbolos 301y302,501y502juntocon1101y 1102

Estos homenajes se realizardn en conjunto, los grupos designados, para toda la jornada, tanto primaria y secundaria a la vez en un
solo evento, entre la tercera y cuarta semana del mes en mencion.

PROYECTOS TRANSVERSALES OBLIGATORIOS.

PROYECTOS TRANSVERSALES/OBLIGATORIOS

N° PROYECTOS RESPONSABLES

1 Estudios, compresidn y practica de la constitucidn y la instruccion Mesa de Sociales
civica, de conformidad con el articulo 41 de la constitucién

2 Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas Mesa de Educacién
culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacién y el deporte Fisica
formativo.

3 Proteccién del medio ambiente, la ecologia y la preservacién de los Mesa de PRAE
recursos naturales.

4 Educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la Mesa de Sociales
fraternidad, el cooperativismo y la formacidn de los valores
humanos.

5 Proyecto de Educacién Sexual. Docente Orientadora

6 Proyecto de Estudio de la constitucién y de la democracia Mesa de Sociales

7 Catedra de estudios afrocolombianos Mesa de Sociales

8 Catedra de emprendimiento CATEDRA

9 Proyecto Pedagdgico Prevencion y atencion de desastres y PPPADE-PRAE
emergencias

10 Proyecto Pedagdgico Servicio Social del estudiantado PPSSE

11 Catedra de la paz CATEDRA

12 Proyecto Pedagdgico Prevencion Integral de la Drogadiccion Docente Orientadora

13 Proyecto Pedagdgico Educacién en transito y seguridad vial Mesa de Sociales

14 Catedra Escolar de teatro y artes escénicas CATEDRA

15 Programa de Educacién Econdmica y Financiera CATEDRA

16 Ensefianza de la Historia PLAN DE AREA

17 Escuela de Padres EPP
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PROYECTOS TRANSVERSALES INSTITUCIONALIZADOS.
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coD

SEDE

DOCENTE

Escuelade Padres

Ornato y Decaracidn

Servicio Social del

Estudiantado

Exémenes Finales de

Periodo Por

Competencias.

PRAE-PPPARD

Mesa de saciales

Teatro y Artes Escénicas

Aprovechamiento del
tiempo libre
Restaurante escalar
Sexualidad y prevencidn de
la drogadiccidn
Camité social y Noche de
los mejores
Educacidn vial

Educacidn econdmicay

financiera

proyectos participes

DANIELA PELAEZ

N

4

SANDRA CARO

YOLIMA ARBELAEZ

PIEDAD PATIRO

CLAUDIA CECILIA ZAPATA MADRID

g i fa Jis | hat |

NELSON ARANGO

ALEXANDER SALDARRIAGA

DANIELA RAMIREZ

ADRIANA MARIA LONDORO MEITA

GLORIAOS0RID

ILSANORA CARMONA

MARGARITA RIOS

AHHHHHHE G EEE G

AL B

SORELLY VALLEIO

PALLA MUROZ

PAULAVELEZ

ADRIANA AMARILES

CLAUDIAZAPATA

ERIKA CATARD

YASMID PARRA

KARINASIERRA

GERMAN HORACIO GRANDA GRANADA

ALEIDA ZAPATA

CARLOS PINO

JHON JAIRO GIL YEPES

EVER DE JESUS CHALARCA BEDOYA

DAIS5Y CONTRERAS

HERNECIAS PALACIOS CORDOBA

FABIAN CONTRERAS RAMIREZ

ELIZABETH SEGURA CIFUENTES

EDGARDO ANTONID GALVIS O5PINA

b |
bt | fhD J B0 s [ Jln Jis Ji [Pt fin Bl T J A0 f s Jls | Bt |

11

=
Pt

AMNDRESON FIGUEROA HERNANDEZ

[
[

JULIO CESAR DAVILAHINCAPIE

[
™

LILLIANA EUGENIA SANCHEZ MARIN

=
i

15

[
=3

YULIET MARIASALGADO GOMEZ

[
el

A G A I s xR e A N A R A L R

LUI5 HERNEY CARVAJAL

;
i

ERIKA RAMOS

R L A L L A A L L L A L A L L L L LR A L A A A L L L LA LA L A L R L R LR L R A L

TOTAL
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DISPOSICION DEL APOYO A LA DISCIPLINA EN LA SEDE B
SEMANAS PRIMER SEMESTRE
12345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
JENNIFER ORTIZ X X X
ERICA CATANO X X X
ANA EVA GOMEZ X X X
ADRIANA 