SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
SIEPE

Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra

El presente Sistema reglamenta la Evaluacién del Aprendizaje y la Promocidn de los
Estudiantes, de los niveles de Educacién Preescolar, Basica y Media al interior de la
Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra.



1.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

De acuerdo con nuestra mision, vision, filosofia y principios institucionales, se concibe la
evaluacidn del aprendizaje como un proceso permanente y objetivo, que permite valorar
por un lado, el nivel de desempefio de los estudiantes en todos sus dmbitos, por lo que debe
comprender la adquisicidon de competencias basicas para la convivencia, el trabajo en
equipo, la resolucién de problemas, la inferencia, el andlisis, la construccion de textos, y la
vida en comunidad; y por el otro, la calidad de los procesos empleados por los docentes,
con el fin de tomar las decisiones que orienten el aprendizaje y la gestion docente.

1.1. Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1290 de 2009 se establecen como propdsitos de la
evaluacidn de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para sus avances.

2. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

1.2. Politicas de calidad del quehacer de la evaluacién

Estan politicas se definen como los estdndares establecidos en funcién de lo que
razonablemente se puede esperar del estudiante, bajo la concepcion que se tiene de la
evaluacidon en la institucion y los planes individuales de acuerdo a los ajustes razonables
(PIAR).

Estos criterios son referentes que incluyen conceptos y estrategias pedagdgicas a tener en
cuenta en el proceso de disefno, implementacién o gestion de las evaluaciones, talleres,
guias o tareas, que permitan al estudiante alcanzar las competencias requeridas para
desenvolverse socialmente.

Para ello se tiene en cuenta:




Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias Basicas en las areas basicas
disefados por el Ministerio de Educacién Nacional, los Lineamientos Curriculares de
las otras areas y los Derechos Bdsicos de Aprendizaje.

Los Logros que determine la Institucidon en cualquiera de las dimensiones o de las
areas o asignaturas, entendido el logro como la satisfaccion de un objetivo o
acercamiento al mismo, teniendo en cuenta el proceso a través del cual se adquirid.
Los Logros se refieren a las competencias, capacidades y saberes que estdn
comprometidos a adquirir los estudiantes.

Los Indicadores de desempeiio elaborados por la Institucién, entendidos como
sefiales que marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el que
se encuentra el proceso, como las acciones manifiestas del estudiante que sirven
como referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

Evaluacién final de periodo por competencias: al finalizar un periodo se practicard
una evaluacion en cada una de las asignaturas bdasicas que tienen su expresién en
los Estandares Nacionales de Competencias como son, lenguaje, inglés,
matemadticas, ciencias naturales (biologia, quimica y fisica), sociales, ciencias
politicas, ciencias econdémicas, filosofia y competencias ciudadanas; segun las
disposiciones del Comité editor de exdmenes finales de periodo.

El seguimiento de la evaluacion formativa se realizard cumpliendo con los siguientes
pardmetros:

Minimo de valoracién por periodo

Intensidad Seguimiento Evaluacion final de
horaria (procedimental y Actitudinal (autoevaluacién, periodo (cuando
/ semana conceptual) heteroevaluacién y coevaluacién) aplique)

1 hora 3 valoraciones 3 valoraciones 1

2 horas 4 valoraciones 3 valoraciones 1

3 omas

horas 5 valoraciones 3 valoraciones 1

1.3. Criterios de evaluacion

1.

El proceso de evaluacidn, por su caracter formativo, se evidenciard desde la
evaluacidén diagndstica o de principio, que permite identificar fortalezas y aspectos
por mejorar en el proceso educativo de cada estudiante para asi programar las
actividades periddicas. Posterior a ello se continua con el proceso de seguimiento
gue permite reorientar los procesos y establecer un plan de mejoramiento, hasta la
evaluacidn de resultado.




10.

11.

Al inicio de cada periodo y luego de la evaluacion diagndstica, cada docente dara a
conocer a sus estudiantes los contenidos de aprendizaje, indicadores de desempefio
y criterios de evaluacion de acuerdo a las competencias.

Forman parte del proceso evaluativo de cada estudiante la actitud, el liderazgo, el
sentido de pertenencia, el manejo de los recursos, la vivencia de los valores
institucionales, el orden, la presentacién, el comportamiento dentro y fuera del
plantel en actividades institucionales, ademas de los contenidos de cada asignatura.

Toda actividad sujeta de valoracién no presentada en el momento indicado, sin
causa justificada, tendra una valoraciéon mdaxima de tres (3,0) al momento de
entregarla.

Las técnicas e instrumentos empleados en la evaluacion deben ser variadas,
adaptadas y acordes a la temdtica de cada asignatura y coherentes con las
competencias, logros e indicadores de desempefio establecidos en el plan de
estudio.

Cada docente deberd valorar de manera continua y permanente las caracteristicas
y rendimiento académico del estudiante a través del seguimiento durante todo su
proceso.

Cada docente dard a conocer a sus estudiantes la valoracién maxima 10 dias habiles
posteriores a la realizacion de las actividades.

El docente debera promover expresiones y juicios de valor que hace la persona por
si misma, a partir de la toma de conciencia respecto a los aprendizajes, logros y
capacidades que ha obtenido, y respecto a lo que le falta por alcanzar en relacién
con los objetivos y metas que deberia cumplir en un tiempo determinado.

Para los estudiantes que presentan debilidades en el aprendizaje o discapacidad que
impide la adquisicién de logros a un ritmo previsto en la ensefianza regular, el
proceso de ensefianza-aprendizaje sera regulado por el Decreto 1421 de 2017,
siendo evaluados de manera flexible, con el disefio de los Planes Individuales de
Ajuste Razonable.

Cada docente dara a conocer a sus estudiantes los resultados evaluativos del
periodo correspondiente y resolvera las dudas e inquietudes, antes de cargar los
informes al software destinado para tal fin. Los casos donde no haya acuerdo, seran
remitidos a la instancia determinada.

Cuando el estudiante ha alcanzado un nivel de desempefio bajo después de haber
desarrollado las actividades regulares de aprendizaje y de evaluacion, tiene derecho




a presentar actividades Especiales de refuerzo de periodo; conforme a disposiciones
del Consejo académico. (Ver acuerdo 001 de 2019)

1.4. Estrategias de valoracidn integral de los desempeiios de los estudiantes

La evaluacién y promocién de los estudiantes estara orientada por los desempefios que
para cada grado establezca el Proyecto Educativo Institucional (PEl), los indicadores de
desempeiio, las competencias definidas para cada una de las areas obligatorias y
fundamentales, los estandares basicos, los objetivos generales y especificos, definidos en
los articulos 20, 21, 22 y 30 de la Ley 115 de 1994.

La evaluacién integral de los estudiantes de la institucion educativa Filiberto Restrepo Sierra
contempla las siguientes dimensiones:

1. Dimension del Ser: se refiere al ambito actitudinal del estudiante, el cual favorece
un ambiente propicio en el proceso de aprendizaje individual y grupal, teniendo
como base la normatividad, valores y filosofia que promueve la institucién; actitud
en clase, (responsabilidad, compromiso, cumplimiento, honestidad, estéticay deseo
de superacion).

» Autoevaluacion: se produce cuando un sujeto evalua sus propias actuaciones. Es

un tipo de evaluacion que toda persona realiza de forma permanente a lo largo
de su vida.
Mediante la autoevaluacién los estudiantes pueden reflexionar y tomar
conciencia acerca de sus propios aprendizajes y de los factores que en ellos
intervienen. En ésta se contrasta el nivel de aprendizaje con los logros esperados
en los diferentes criterios sefialados en el plan de estudio, detectando los
avances y dificultades y tomando acciones para mejorar. Esto genera que el
estudiante aprenda a valorar su desempefio con responsabilidad. (Ver formato
Autoevaluacién de Estudiantes)

» Coevaluacidn (evaluacién entre pares): es una estrategia formativa que fomenta
el papel activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. El estudiante tiene
la oportunidad de revisar el trabajo de sus compafieros/as de clase frente a su
propia evaluacion lo que tiene reflejo en su propio proceso de aprendizaje,
provocando la reorientacion de sus propias estrategias de aprendizaje y el
reforzamiento y la mejor comprension de las materias.

» Heteroevaluacion : consiste en la evaluacion que realiza una persona de algun
aspecto de otra persona: su trabajo, su actitud, su rendimiento, etc. Es la
evaluacion que habitualmente lleva a cabo el docente de los estudiantes.




2. Dimensién del Saber: orientado al seguimiento conceptual; son las acciones que
evidencian la apropiacién de conceptos o procesos mentales que llevan al
estudiante a la aplicacion del conocimiento para la solucién de problemas. El
desempeiio en las competencias referidas a la aprehensién de los conocimientos
basicos se evidencia a través de exdmenes cortos, evaluaciones diarias escritas y
orales, produccion textual, evaluaciones por competencias, entre otras.

3. Dimensién del Saber Hacer: entendido como el seguimiento procedimental; son
todas las acciones del estudiante que conlleven al alcance de los logros planteados
y a la construccién del conocimiento (participacion en clase, socializacidn, desarrollo
de talleres, tareas, actividades propuestas en el proceso, entre otros).

1.5. Distribucidn valorativa de los periodos

La distribucidn de tres (3) periodos académicos aplica para todos los grados y niveles de
educacién regular y educacion para adultos, excepto los Clei 5 y 6 que estan distribuidos
en dos (2) periodos académicos cada semestre, con una valoracién del 50% cada uno.

PERIODOS
1(13 2(13 3(14
SEMANAS) SEMANAS) SEMANAS)
VALORACION
POR
PERIODOS 30% 30% 40%
1.6. Componentes de valoracion
CONCEPTUALY o
PROCEDIMENTAL 40%
ACTITUDINAL 20%
COMPONENTES

PRUEBA FINAL
POR 40%
COMPETENCIAS

- El seguimiento a las actividades de clase (procedimental y conceptual): comprende
talleres, trabajos individuales y en equipo, lecciones (escritas u orales),
sustentaciones, exposiciones, carteleras, entre otros. Tendra un valor del 40%.

- Actitudinal: actitudes hacia el grupo y hacia los temas de clase, interés, manejo de
los recursos, puntualidad, responsabilidad, trabajo en equipo, participacién en clase,
auto evaluacion, colaboracién. Valor 20%




- Evaluacion final de periodo por competencias: Prueba que se realiza al finalizar cada
periodo, siguiendo el modelo de las pruebas ICFES Y SABER. Valor 40%

La planilla auxiliar comprendera tres aspectos fundamentales:

Apellidos | Conceptual y Total | Actitudinal (auto | Promedio | Total Evaluacion Total Nota
Y procedimental evaluacion 5%, Final por Definitiva
Nombres 40 % coevaluacién 5%y competencias
heteroevaluacion 40 %

10%)
20%

En la uUltima semana de cada periodo se realizaran actividades de refuerzo para el
mejoramiento del estudiante que presenta dificultades en su proceso.

Al finalizar el periodo se emitird un concepto valorativo que incluird también el resultado
de los refuerzos.

1.7. Seguimiento desde lo comportamental

Para el seguimiento de los estudiantes y garantizando el derecho fundamental al debido
proceso, desde lo comportamental se cuentan con instrumentos para el seguimiento tales
como el libro de disciplina de los estudiantes, donde se describen las situaciones que
afectan el comportamiento de acuerdo con la normatividad contemplada en el Manual de
Convivencia.

Igualmente se debe registrar en el sistema COAWEB minimo 3 aspectos comportamentales
del estudiante durante el periodo académico.

1.8. Evaluacion de la poblacion regulada por el decreto 1421 de 2017

De acuerdo con el Decreto 1421 de 2017 se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencion educativa a la poblacidn con discapacidad, basada en los principios de
calidad, diversidad, pertinencia, participacidn, equidad e interculturalidad, establecidos por
la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, asi como en los fines de la educacidn previstos en la Ley 115 de 1994.
Por tal motivo desde la institucién educativa se brinda un proceso educativo flexible, acorde
a las necesidades del estudiante.

Para tal fin, el modelo pedagdgico se centra en el Disefio Universal del Aprendizaje, el cual
desde el Ministerio de Educacién Nacional se define como “el conjunto de principios y
estrategias que incrementan las posibilidades de aprendizaje y orientan al maestro en la




formulacion de metodologias flexibles teniendo en cuenta la diversidad en el aula”. Los
objetivos de este modelo son:

» Eliminar barreras de aprendizaje
» Incrementar oportunidades de aprendizaje

Es asi como con esta poblacion se articula la adaptacién de las metas de aprendizaje y
apoyos para dar lugar a lo que se conoce como plan individual de ajustes razonables (PIAR).
El PIAR es una herramienta de apoyo para la planeacién pedagdgica con los estudiantes con
discapacidad o dificultades de aprendizaje y consolida los ajustes razonables que se puedan
requerir para favorecer su proceso de desarrollo y aprendizaje. Los logros académicos son
los mismos que se establecen para el resto de estudiantes. Dependiendo del caso se
realizaran adaptaciones curriculares teniendo en cuenta la siguiente clasificacion:

» Adaptaciones de acceso, que pueden considerarse como medidas de accesibilidad.
Se definirian como las modificaciones o provisidon de recursos especiales, materiales
o de comunicacion que facilitaran que el alumno con discapacidad pueda llevar a
cabo el acceso al curriculo ordinario. Son actuaciones, por lo general, previas a la
adecuacién de los elementos curriculares y pueden evitar tener que realizar
modificaciones significativas del mismo.

» Adaptaciones curriculares: se definen como las modificaciones que se hacen en los
objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion, y en las actividades
y metodologia para atender las diferencias individuales de los alumnos. A su vez,
estas adaptaciones pueden ser de dos tipos:

» Adaptaciones no significativas o también llamadas metodoldgicas: modificaciones
gue se hacen en el agrupamiento de los alumnos, los métodos didacticos, técnicas,
estrategias de ensefianza/aprendizaje, evaluacion y en las actividades.

» Adaptaciones curriculares significativas: modificaciones que se hacen en la
programacién y que implican la eliminacidon de algunas ensefianzas basicas del
curriculo oficial: objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

Al realizar adaptaciones curriculares se debe tener en cuenta que la seleccién de los
objetivos pedagdgicos sean: (i) los mas importantes y necesarios actualmente para la vida
del estudiante, los que le sirven aqui y ahora. (ii) los que tienen una mayor aplicacién
practica en la vida social y los que se pueden aplicar a mayor nimero de situaciones. (iii) los
gue sirven de base para futuras adquisiciones. (iv) los que favorezcan el desarrollo de sus
potenciales: atencion, percepcién, memoria, comprension, expresidon, autonomia,
socializacion.




En cuanto a la presentacién de exdamenes luego de revision y acuerdo con docentes en el
caso que lo amerite, se podran realizar ajustes en la aplicacién del examen final. Los ajustes
se relacionan con estructura del examen, horario, contenidos, acompafiamiento
personalizado o algln otro que se considere pertinente dada la necesidad del estudiante.
Al finalizar cada periodo, los padres recibiran un informe escrito en el que se dé cuenta de
los avances de los estudiantes en cada una de las areas. Este debera incluir informacién
detallada de las fortalezas y dificultades que haya presentado el estudiante y establecerd
recomendaciones y estrategias para mejorar.

1.9. Otras modalidades de evaluacion

1.9.1. Evaluacion especial

Es aquella que se aplica a estudiantes con incapacidad médica o que por fuerza
mayor necesiten ausentarse por un lapso de tiempo, en tal caso, cada docente
elabora criterios de evaluacion especiales para cada situacion, previa autorizacién
desde Coordinacion.

1.9.2. Evaluacion para el grado preescolar

Se evalua de conformidad con el Decreto 2247 de 1997, por lo tanto, la escala
numérica no es aplicable y el informe académico de periodo y el final serd
descriptivo para cada una de las dimensiones del desarrollo.

1.9.3. Evaluacion para modelos flexibles-Escuela Nueva y post primaria

La flexibilidad de estos modelos permite que el docente registre calificaciones en
cada periodo de desempefio en los aspectos conceptual, procedimental vy
actitudinal. La evaluacion final de periodo se aplica cuando el estudiante termine
cada unidad en las areas de matematicas, lenguaje, ciencias sociales (incluyendo
competencias ciudadanas) y ciencias naturales. Esta evaluacién sera disefiada por el
docente con orientacion tipo SABER, teniendo en cuenta los desempeios
contenidos en la guia del estudiante y siguiendo orientaciones del comité Evaluacién
Final de Periodo por Competencias (EFPC).

1.9.4. Educacidn de la Poblacién de Jovenes y adultos (CLEI)
Los estudiantes de esta modalidad serdn evaluados atendiendo a los siguientes
componentes y porcentajes.

CONCEPTUAL Y S0%
COMPONENTES | PROCEDIMENTAL ?
ACTITUDINAL 30%




PRUEBA FINAL
POR 20%
COMPETENCIAS

1.10. Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional.

Para efectos de la valoracion de los desempefos de los estudiantes segun el Plan de
Estudios, en la Bdsica Primaria, Basica Secundaria y Media, la institucidon acoge la siguiente

escala:

A\

YV VVYY

VVYY

ESCALA INSTITUCIONAL | ESCALA NACIONAL
0,1a2,9 DESEMPENO BAJO
3,0a3,9 DESEMPENO BASICO
4.0a4,5 DESEMPENO ALTO
4,6a5,0 DESEMPENO SUPERIOR

1.10.1. Desempeiio Superior: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma
amplia todos los logros esperados e incluso trabaja logros no previstos en los
estandares curriculares y en el PEl, adicionalmente cumple de manera cabal e
integral con todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo,
afectivo y volitivo, en un desempefio que supera los objetivos y las metas de calidad
previstos en el PEI.

Se valora con DESEMPENO SUPERIOR al estudiante que relna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos del drea y/o asignatura.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta un elevado sentido de corresponsabilidad con la Institucién.

Participa en las actividades curriculares y curriculares permanentemente.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

1.10.2. Desempeiio Alto: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los
logros previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana con buen
desarrollo.
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Y V VY

VVVYVVYY A\

A\

Se valora con DESEMPENO ALTO al estudiante que relina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes asignaturas.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

Tiene faltas de asistencia justificadas, las cuales no afectan su rendimiento.
Presenta los trabajos oportunamente.

No presenta dificultades en su comportamiento, ni en las relacionales con las
personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades académicas especificas, manifiesta sentido de
corresponsabilidad con la Institucidn y desarrolla buena capacidad de trabajo en
equipo.

1.10.3. Desempeiio Basico: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formacion y aunque puede continuar avanzando en los grados de la
Institucion, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mejores
desempenios.

Se valora con DESEMPENO BASICO al estudiante que reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

Sélo alcanza los niveles necesarios de los logros propuestos y en ocasiones con
actividades especiales de recuperacion.

Tiene faltas de asistencia justificadas, las cuales limitan su proceso de aprendizaje.
Puede ser creativo, pero su sentido analitico no se evidencia en las acciones.
Presenta sus trabajos en el limite del tiempo estipulado.

Desarrolla actividades académicas especificas.

Manifiesta un relativo sentido de corresponsabilidad con la Institucion.

Utiliza las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones académicas
pendientes.

Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

1.10.4. Desempeiio Bajo: Corresponde al estudiante que no supera los desempenios
necesarios previstos en las asignaturas, a partir de un ejercicio limitado en uno o
varios de los procesos de desarrollo, (Cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo
y volitivo), por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad
previstos en el PEI.

Se califica con este desempefio al estudiante que reuna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:
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Y VY

YVVVYYVYVY

No alcanza los logros minimos en las areas y/o asignaturas y requiere actividades de
recuperacién o apoyo.

No alcanza los logros minimos en las areas y/o asignaturas aun después de
realizadas las actividades de recuperacion o estrategias de apoyo y persiste en las
dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que se proponen en el area.

No desarrolla el minimo de actividades académicas requeridas para la superaciéon
de los logros.

No manifiesta un sentido de corresponsabilidad con la institucién.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en las relaciones con los demas.

No demuestra motivacién e interés por las actividades escolares.

No presentan la madurez cognitiva para el nivel de desempefio estipulado.

NOTAS:

>

El 0.1 se calificard a los estudiantes que no presenten trabajos, talleres de clase,
tareas y cualquier otro tipo de actividades o que no las presenten por inasistencia
no justificada.

Se calificara 1.0 a los que no realicen ningln punto, en las evaluaciones y sélo las
firman. Si el estudiante asiste a clases y no presenta ninguna actividad evaluativa
de los logros del periodo, la nota minima definitiva del periodo sera 1.0.

El estudiante que en una asignatura alcance en la escala basica 2.9 o mas, el docente
buscara las estrategias para que el estudiante alcance el desempeiio basico (3.0)

En el proceso de evaluacion, en cada uno de los tres periodos académicos en los
gue se divide el afio escolar y en el cuarto informe, el docente trabaja con la
equivalencia numérica en el registro de valoracién escolar y en el sistema de notas
adoptados por la Institucion.

Para las solicitudes de permisos por viajes familiares, la Institucién no se hard
responsable de la ausencia del estudiante, por lo tanto seran los padres de familia
guienes deberan asumir los compromisos académicos que dicha situacién acarree.
Por tanto, se entenderd como excusa justificada:

- Excusa por enfermedad y/o calamidad: Debe ser enviada a Coordinacion
el dia de regreso del estudiante en el formato que se encuentra dispuesto
para ello y anexarle incapacidad médica o el documento que valide dicha
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calamidad. El estudiante debera sacar copia para ser refrendadas con la
firma de Coordinacién y luego ser presentada a los docentes
correspondientes.

- Excusa por eventos deportivos y/o culturales: Los padres de familia y/o
acudientes, deberan elaborar la solicitud por escrito y anexarle la
constancia de la entidad que requiere la participacién del estudiante en
dicho evento, enviarla con anticipacién a Coordinacion y sacarle una copia.
Se les llamara para solicitarles su presencia (si el permiso es de dos dias en
adelante), con el fin de hacer firmar un acta de compromiso, donde se
responsabilicen de llegar al dia con todo lo realizado durante la ausencia
del estudiante.

- Excusa para ingresar en horario diferente al habitual: El estudiante debera
presentarse en Coordinacién al momento de su ingreso a la Institucidon para
justificar su retardo con la constancia de salida de la dependencia o entidad
a la cual asistié. Esto con el fin de no registrar retardos que puedan afectar
el proceso de convivencia.

- Excusa para retirarse en horario diferente al habitual: El estudiante
debera presentarse en Coordinacién o docente de disciplina al momento de
su retiro de la Institucion para autorizar su salida Unica y exclusivamente
con padre, madre de familia y/o acudiente de no ser asi, y estos deberan
enviar por escrito autorizacién a un adulto responsable, el docente elabora
el formato dispuesto para tal fin.

2. PROMOCION ESCOLAR.

Se define la promocidén como el reconocimiento que se le hace a un estudiante por que ha
cubierto adecuadamente una base de su formacién, y ha demostrado que reune las
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competencias necesarias para continuar en el grado siguiente, de acuerdo con los criterios
y el cumplimiento de los procedimientos sefialados por la institucion.

2.1. Criterios de promocidn

Los criterios de promocidn son indicadores incorporados al PEI, utilizados para valorar el
grado de madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar
sus estudios con éxitos en el siguiente grado de la Educaciéon Basica o Media.

1. Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que en la nota
ponderada definitiva obtenga niveles de desempefio Bdsico, Alto o Superior, segun las
equivalencias institucionales, en TODAS las Asignaturas del Plan de estudio.

2. El estudiante tendra la calificacién de desempeno Bajo cuando no alcance al finalizar el
afo escolar, el 60% de los indicadores de desempefio previstos para la asignatura en el
plan de estudio, caso en el cual se considera reprobada dicha asignatura y tendra que
realizar actividades Especiales de Recuperacion (AER), para el caso de una o dos
asignaturas reprobadas.

3. Al finalizar el afo escolar no sera promovido al grado siguiente, el estudiante que
obtenga niveles de Desempefio Bajo, segln las equivalencias institucionales, en TRES o
mas asignaturas del plan de estudio.

4. No sera promovido al grado siguiente y deberd repetirlo, el estudiante que haya dejado
de asistir, sin excusa debidamente justificada y aceptada por la institucién, a mas del
25% de la intensidad anual de 3 o mas asignaturas, en cuyo caso se consideraran
canceladas por inasistencia.

5. A partir del afo 2019 queda abolida la Ley de arrastre de acuerdo con la cual los
estudiantes que perdian una materia de 2.95 en adelante y el promedio de la suma de
todas las asignaturas estuviera a partir de 3.5, automaticamente se promovia.

2.1.1. Casos especiales de promocion

1. El Grado PREESCOLAR se evalta y promueve de conformidad con el Articulo 10 del
decreto 2247 de 1997 sobre Educacién Preescolar, es decir que no se reprueba.

2. La promocion de los jovenes y adultos (CLEI) se hard de acuerdo a las politicas
institucionales para la jornada escolar ordinaria.

3. Para la promocion de estudiantes con discapacidad, se tendra en cuenta como criterio
la aprobacion de los planes individuales de acuerdo a los ajustes razonables (PIAR). De
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esta manera, la promocién sigue el mismo proceso de todos los estudiantes de la
institucion.

2.1.2. Promocion anticipada de grado.

La promocidn anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico
cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290
de 2009

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.
La decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo vy, si es positiva se hara el
registro en las diferentes plataformas de registro escolar.

2.1.2.1. Procedimiento: Para el desarrollo de este articulo, los directores de grupo
en el caso de la bdsica Primaria, y los de las respectivas dreas en la Basica secundaria
y Media, (excepto el grado 11° que se debe cursar completo), ENTREGARAN
INFORME ESCRITO al Consejo Académico RECOMENDANDO la promocién de grado
de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas
anteriormente.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los
docentes y/o el director de grupo, elabora un Acta para el Consejo Directivo
debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo y el Rector a
partir de ahi, expida la Resolucién Rectoral respectiva que legalice dicha situacién.
Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de Valoracién.

2.2. Promocidn para la modalidad flexible y Post Primaria

La promocidn o no de los estudiantes al grado siguiente se determinara a través de un
previo seguimiento al desarrollo de las guias disefiadas en cada unidad y las demas areas
planteadas en el plan de estudios, con sus respectivas actividades de aplicacién bien
desarrolladas y actividades de refuerzo si fueren necesarias; ademas la presentacién de una
evaluacion, preferiblemente tipo saber. Se debe tener en cuenta los ritmos de aprendizaje,
los horarios flexibles adaptados a las necesidades de los nifios, el planeamiento para el
aprendizaje y el desarrollo de los procesos. Por tanto, la promocidn en el caso de Escuela
Nueva y Post Primaria puede darse en cualquier momento del afio escolar siempre y
cuando el estudiante demuestre el alcance los logros propuestos para el grado.

En todo lo demas estd sujeto a la normatividad de la metodologia de Escuela Nueva y Post
Primaria.
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NOTAS:

-El estudiante sera promovido al afio escolar si alcanza el 80% de los logros propuestos
durante el afio escolar.

-El estudiante que no alcanza la totalidad de los logros para el afio lectivo, durante el
siguiente aino escolar se continuara con el proceso, hasta que sea posible su promocién.

3.ESTRATEGIAS DE HOMOLOGACION
3.1. Validaciones

Validaciones externas: Son las estrategias pedagdgicas elaboradas para los estudiantes que
solicitan promocion a un grado escolar sin pertenecer a la Institucién, las cuales deberan
elaborarse en todas las areas obligatorias.

Validaciones para estudiantes admitidos con periodos diferentes a los institucionales: Son
las estrategias pedagdgicas elaboradas para los estudiantes que solicitan cupo en la
Institucion y que el boletin no da cuenta de los mismos periodos académicos de la
Institucion, las cuales deberdn elaborarse en todas las dreas obligatorias.

NOTA:

Para ambos casos se hara un analisis por parte de la Comisién de Evaluaciéon y Promocidn
del informe de calificaciones que se presente en el momento de la admisidn, donde se
aclare la forma de realizar la validacién, la cual permita homologar los desempefios,
competencias y logros mostrados en el establecimiento de procedencia con el avance del
afo escolar en la Institucién Educativa Filiberto Restrepo Sierra.

3.2. Nivelaciones
Las nivelaciones son estrategias pedagdgicas elaboradas para los estudiantes en dos lineas:

» Estudiantes que una vez cumplan con cada uno de los requerimientos de la
promocién anticipada, deberadn presentar actividades que den cuenta del proceso
del grado al cual aspird. Estan seran disefiadas por los docentes en cada una de las
areas.

» Estudiantes que ingresen de otra Institucion y que presentaron y aprobaron el
proceso de validacién, deberadn presentar actividades que den cuenta del proceso
del grado al cual aspira. Estan seran disefadas por los docentes en cada una de las
areas.
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3.3. Acciones para los estudiantes que llegan a destiempo y no traen notas de algunos
periodos académicos.

3.3.1. Criterios para la homologacion de notas de valoracidn de estudiantes
de traslado:

Cuando un estudiante ingrese a la institucidon por traslado, es deber del
Consejo Académico analizar su estado y dejar el registro de las notas en un
Acta de reconocimiento de saberes y desempefios. Estas notas seran
homologadas de acuerdo al plan de estudios vigente, intensidad horaria y
contenidos, ademas, daran cuenta del desempefio del estudiante del
periodo o periodos que no cursé en la institucion. Silas asignaturas no estan
de acuerdo al plan de estudios vigente en la institucién, se tomara la
valoracion resultado de su desarrollo del periodo que curse y se duplicara la
nota en el periodo respectivo. En caso que la nota no alcance el desempeiio
basico, se llevard a cabo la aplicacién de las estrategias de apoyo respectivo
y esta sera la registrada en el informe de desempefo del estudiante. Es
importante recalcar que durante este proceso, el apoyo de los padres de
familia frente a la nivelacién de los saberes es clave.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

A partir de la concepcion y caracteristicas de la Evaluacidon de la Institucion Educativa
Filiberto Restrepo Sierra, los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada clase,
tema, mddulo, proyecto, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o
de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacidn, tareas formativas de aplicaciéon
practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos
y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el
desempeiio de los estudiantes:

1. Se identificaran las destrezas y debilidades de los estudiantes, para adecuar el disefio

curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

Se hardn reuniones con la Comision de Evaluacion y Promocion cada periodo, y
especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en alguna
asignatura, para que con la participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen
alternativas de solucidon y mejoramiento, se dejara constancia de esta a través de un
Acta (ver formato).
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3. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y
personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

4. Se realizardn actividades Especiales de Recuperacion (AER), para estudiantes con
desempeiios bajos en los momentos establecidos por el Consejo Académico en el
acuerdo 001 de 2019.

A. Actividades de REFUERZO: son actividades que los estudiantes desarrollan a lo largo
del afio, especialmente en la Ultima semana del periodo, con el fin de fortalecer los
aspectos de su proceso en los que no tuvo buen desempefio.

B. Actividades de RECUPERACION: son actividades especiales disefiadas por cada
docente, que se realizan al finalizar el afio escolar segun la fecha establecida por la
institucion, en los casos de estudiantes que tienen valoracion final de su desempeio
igual a 2.9 0 menos, en una o dos asignaturas. Estas actividades estaran acorde a las
necesidades de los estudiantes por lo que debe incorporar diferentes estrategias
pedagdgicas. La recuperacion se realizara de los logros perdidos en cada asignatura.

5. Alertaacadémica: se realizara en la séptima semana de cada periodo escolar, en reunion
con los padres de los estudiantes que hasta la fecha vayan con desempeno bajo en cada
area o asignatura, cada director de grupo serd el encargado de recoger la informacion
de estos alumnos con cada docente y con base diligenciara formato, y a partir de él se
citaran acudientes con sus respectivos estudiantes. (ver formato Alerta Académica)

NOTA: el grado 1%realizara recuperaciones a partir del dia que se presenten las alertas
académicas en jornada contraria y conocerd los resultados antes de la entrega de
informes.

4.1. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el ano escolar.

Para fortalecer el desempefio de los estudiantes se cuenta con las siguientes acciones:

a. Evaluacién continua y permanente en las actividades de los procesos de clase.

b. Aplicacién de evaluaciones institucionales programadas desde la Coordinacién
Académica.

c. Aplicacién de Evaluacién Final por Competencias en el transcurso de cada uno de los tres
periodos académicos.

d. Comunicacion permanente a los padres de familia sobre los resultados de las acciones
académicas en cada area (atencion de padres).

e. Informacion al padre de familia sobre el desempeiio del estudiante al terminar cada
periodo académico por medio de la entrega del Boletin de Calificaciones.
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f. Formulacién y seguimiento periddico de los Acuerdos Pedagogicos Académicos y/o
Comportamentales.

g. Alerta académica, la cual consiste en una entrevista permanente con los padres de familia
y estudiantes que presentan dificultad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

h. Disefio y seguimiento de actividades de refuerzo para los estudiantes con dificultades en
el proceso académico.

i. Apoyo y acompanamiento de los estudiantes desde la Direccion de Grupo, Coordinacion,
Orientacidn Escolar y Rectoria.

j. Remisidn de estudiantes a especialistas, acorde con las dificultades y necesidades
individuales y familiares que presente.

k. Atencion a los estudiantes con discapacidad desde cada una de las asignaturas de acuerdo
con lo establecido en cada PIAR.

I. El acompafamiento para estudiantes con dificultades en un tiempo extracurricular
acordado con el docente y la familia.

4.2. Acciones para que los docentes y directivos cumplan los procesos del SIE
Articulo 4.2.1. Acciones del docente

. Estudiar y apropiarse de la legislacién relacionada con la evaluacién escolar.

. Participar en la formulacién y elaboracién del SIE a nivel institucional.

. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIE.

. Definir en los planes de drea los criterios de evaluacién acordes al SIE institucional.

. Participar activamente en las comisiones conformados en el SIE.

. Aplicar el SIE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempenos de los estudiantes.
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Articulo 4.2.2. Acciones del coordinador

. Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacién escolar.
. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracidon del SIE.

. Orientar la socializacion del SIE a estudiantes y padres de familias.

. Realizar seguimiento a los planes de drea de manera permanente.

. Direccionar las comisiones conformadas en el SIE.
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Articulo 4.2.3. Acciones del rector

1. Liderar con el coordinador y los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacién escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIE.

3. Orientar la socializacion del SIE a estudiantes y padres de familias.

4. Realizar seguimiento a los planes de drea de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIE.
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6. Presentar un proyecto del SIE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y
Directivo)
7. Definir y adoptar el SIE como componente del PEI

6. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Las Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefos para apoyar las actividades de
evaluacién y promocion, erige al CONSEJO ACADEMICO como una instancia estratégica de
apoyo para la Resolucidon de situaciones Pedagodgicas con las siguientes funciones
especificas:

1. Convocar reuniones generales de docentes o por area, para analizar y proponer
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.

2. Orientar a los docentes para revisar las prdacticas pedagdgicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores, logros y desempenos de los estudiantes que tengan
dificultades en su obtencioén.

3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en las asignaturas o grados
donde sea persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y
padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion
ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren se hayan violado algln
derecho en el proceso de evaluacién, y recomendar la designaciéon de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE).

6.COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformara, para cada grado, una Comision de evaluacién
y promocién (ver formato Comision de Evaluacién y Promocion) integrada por los directores
de grupo, un representante de los padres de familia que no sea docente de la institucion
y el rector o su delegado, quien la convocaray la presidira, con el fin de definir la promocién
de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para
estudiantes que presenten dificultades.
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En la reunién que tendrd la Comision de evaluacién y promocién al finalizar cada periodo
escolar, se analizaran los casos de estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las
areas y se hardn recomendaciones generales o particulares a los docentes, o a otras
instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo
y recuperacion.

Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocard a los padres de familia o
acudientes, al estudiante y al docente respectivo con el fin de presentarles un informe junto
con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados. Las
Comisiones,  ademss, analizaran los casos de los estudiantes con
desempeiios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion, o promocidn anticipada. Igualmente se establecera si docentes y estudiantes
siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comisidon se consignaran en
actasy éstas constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de
estudiantes.

6.1 Segundo evaluador

Cuando el estudiante o padre de familia, el Consejo Académico podrd recomendar al Rector,
la designacion de un segundo evaluador de la misma area del plantel o de otro, para realizar
la evaluacién y valoracién, la cual quedarda como definitiva en el certificado en la parte
correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del drea reprobada, se escribira
el registro dado por el docente titular.

7. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

En la Institucién Educativa Filiberto Restrepo Sierra, el afio escolar tendra tres periodos, 12
y 22 periodo de 13 semana y el 32 de 14 semanas, donde a mas tardar 2 semanas después
de finalizar cada periodo se emitird un informe académico formativo con los avances y
dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio con su
correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de los periodos.

En el tercer informe se dard una valoracién final del area/asignatura en términos de los
desempefios segun la escala nacional y su correspondiente equivalencia en nuestro SIE, con
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el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes instituciones
educativas.

7.1. Estructura del informe de los estudiantes

Los boletines se expediran en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente
nacional, ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible
para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos
en su desempefio integral durante entre este lapso con recomendaciones y estrategias para
Su mejoramiento.

El informe final, se expedira en los certificados definitivos, también en dos columnas, una
numeérica de 1 a 5 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desempeiio Superior, Alto, Basico y Bajo, teniendo presente que en cada asignatura deberd
tener como minimo 2 descripciones de indicadores de desempefio.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de formaciéon del alumno
en cada asignatura durante todo el aifo escolar, observando que al finalizar el grado, se
hayan alcanzado los logros, competencias y estandares propuestos para todo el aiio en el
PEI, segun lo establecido presente SIE.

NOTA: El informe final estara basado en la sumay el promedio de los informes trimestrales,
ademas de un analisis que se hace en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo
el grado, de acuerdo con los Criterios de Promocidn establecidos en el presente SIE.

Los informes periédicos (boletines) son un documento de informacién para el padre de
familia o acudiente que no remplazan los certificados oficiales. Estos ultimos se expiden por
solicitud del padre de familia o acudiente para efectos de cambio de institucion y se
entregan en papel membrete del Colegio y son firmados por el Rector y la secretaria. La
Estructura del certificado de estudios se realiza conforme a las disposiciones legales.

8. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién, observara las
siguientes instancias:

Docente de la Asignatura
Director de grupo
Coordinacién general

El rector

El Consejo Académico
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El Consejo Directivo.
Secretaria de Educacidn

8.1. Procedimiento para resolver reclamaciones: Para resolver las reclamaciones de los
estudiantes, docentes o padres de familia se debera proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un
Derecho de peticion.

2. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decisién tomada por el profesor de la
Asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias habiles siguientes a la
determinacién del mismo.

3. Presentar el Recurso de Apelacién ante el rector, si hecha la reposicidn, la respuesta fue
negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

4. Derecho de peticion

Presentar Acciones de Tutela si llegare el caso.

6. Una vez llegue la reclamacion, el responsable — segun las instancias mencionadas —
tendrd un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en
promedio sera de 5 dias habiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra
acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su
reclamacion.

7. La instancia responsable de dar respuesta deberd remitirse a los registros que
evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion demandada,
procederd segun corresponda, luego se comunicard con el estudiante, padre de familia
o acudiente dando respuesta escrita, de manera clara y respetuosa.

v

9. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL
SIE.

El SIE es una construccién continua donde participan todos los estamentos que conforman
la institucion y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto es necesario
gue en su discusidon y mejoramiento participen el concejo Directivo, el Concejo de Padres,
los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el decreto 1290
de 2009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le corresponde, entre
otras funciones las siguientes:
v Articulacion del SIE con el PEI.
v/ Aprobacion y validacién del SIE
v Garantizar que los directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion, SIE.
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Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o
sus padres de familia en relaciéon con la evaluacion y promocién.

Facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y
lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos
no encuentren una solucién adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la comunidad educativa.

2. AL CONSEJO ACADEMICO: Como 6érgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela
por el estudio del curriculo y el proceso enseifanza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, entre otras las siguientes funciones:

NI NN
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Realizar el estudio del SIE.

Definir estrategias para solucién de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacién.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar
las reclamaciones y en los que se deben decidir.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacién y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

3. AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:

v
v

v

Participar en la construccién del SIE.

Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIE en las Comisiones que se
integren y convoquen para el efecto.

Asistir a las reuniones de evaluacidn que se realicen en la Institucidon que convoque
el Consejo Académico.

4. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:

v
v
v

Participar en la construccion del SIE
Nombrar sus representantes.
Estudio y socializacién del SIE

5. AL PERSONERO le corresponde:

v Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

v Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes.

v/ Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten en el proceso.

6. Derecho del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
tiene derecho:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
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2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidn y promocion desde el inicio de afio  escolar.
3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

7. Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

8. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de
familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.
2. Acompaniiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.

9. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres
de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciéon de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacién.

Nota: el no incumplimiento de estos deberes acarreara que sea realice remisién a
Personeria o Comisaria de Familia.

10. DE LA GRADUACION Y OTROS.
El titulo de Bachiller Académico, se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan

aprobado todos los niveles y hayan cumplido todos los requisitos previos como las horas
constitucionales y el servicio social (resolucidon 4210 de 1996, del MEN)
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El estudiante que culmine el grado once y tenga asignaturas pendientes por nivelar y no lo
haga en las ultimas semanas del periodo, se considera perdido dicho grado y debe cursarlo
nuevamente.

Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo las
de los grados anteriores, recibiran un Certificado de Bachillerato Bdasico, donde conste la
culminacién de este Nivel de Educacidn Basica.

En los grados de preescolar, se hard la Ceremonia de clausura se les otorgara un diploma
como constancia.

10.1. Registro escolar: De acuerdo con el decreto 1290 de 2009, en la secretaria del plantel
se mantendrd un archivo fisico, actualizado por grado y afio, para cada estudiante, consiste
en una carpeta que contenga su informacion personal y familiar ( documento de identidad,
certificados de estudios realizados en otros planteles, carné de vacunas, fotocopia del
documento de identidad de los padres, seguridad social y estrato socio econédmico, entre
otros) y un software para el manejo de la informacién, del cual se haran copias de seguridad
magnéticas y se archivaran en medio fisico en libros de matriculas y calificaciones.

10.2. Constancias de desempeiio: Para los estudiantes trasladados, la |.E.Filiberto Restrepo
Sierra, emitira a solicitud de los padres de familia o acudiente, certificados de calificaciones
anuales o parciales, donde se hagan constar los desempefios de los estudiantes en las
diferentes areas/asignatura, cursados en el plantel.

Para los estudiantes provenientes de otros planteles, la I.E.Filiberto Restrepo Sierra tomara
en cuenta la decisidn tomada por el plantel de origen vy facilitara la realizacion de las AER
gue considere necesarias.
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